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 استفاده صحیح از روش های مهار فیزیکی     :  روش اجراییعنوان  

 کلیه یخش های درمانی بالینی     کارکنان مرتبط:

 

 

 حفظ ایمنی بیمار و کمک به بهبود وضعیت وی  :  و هدف  سیاست

 

 

 شیوه انجام کار : ) به ترتیب و با ذکر مسئول اجراء (

 

 . دی نما یم گزارش  معالج پزشک به را یو یقرار  یب  علت و  نموده یابیارز را ماریب پرستار -1

 : د ینما  یم صادر ماریب یبرا را ی کیزیف مهار از استفاده دستور ریز موارد گزارش ای  مشاهده  علت به معالج  پزشک -2

 فیضع کنترل -داروها ای  الکل با تیمسموم – تهاجم و یبیخودتخر یرفتارها  – گرانید  و ماریب یبرا خطرناک یرفتارها – یتهاجم رفتار

 . ماریب خود  خواست – فیضع کنترل با  همراه رسان بیخودآس یرفتارها –(  ومیلرید)  رفتارها کنترل فقدان  با

  یبحران ای یاورژانس طیشرا در دی نما ثبت را مهار زمان مدت  و خیتار و ی کیزیف مهار یکتب دستور ماریب  پرونده در  دیبا  معالج  پزشک -3

 از را یکتب دستور وقت اسرع در  و  نموده ثبت پرونده   در را یشفاه دستورات یمش خط طبق پرستار ی ستیبا یشفاه دستور درصورت

 .ردیبگ پزشک

 . دینما یم صادر ریز دستورالعمل اساس بر  و محدود  اریبس مدت  به را یکیزیف دستورمهار معالج  پزشک -4

 (ساعت کی حداکثر سال 9ریز کودکان -ساعت2 حداکثر سال17تا9 نوجوانان – ساعت4 حداکثر نیبالغ)

 گزارش در و  کرده  یرسان اطلاع پزشک به حاد  صدمات وجود درصورت  و کرده  یبررس حاد  صدمات نظر از را قرار ی ب ماریب پرستار -5

 . دینما یم ثبت یپرستار

 . باشد بالا ماریب تخت کنار  نرده د ینما کنترل  دیبا  پرستار -6

 پنبه  -باند  -پددار بند  شکم -پددار  دستبند -انعطاف  قابل پددار ینوارها ) د ینما  یم  آماده را یکیزیف مهار  جهت لازم ل یوسا پرستار -7

            ...(                                                                                                                         و

 .ردیگ قرار مناسب تیوضع در ها  شانه و شود حفظ مهار مدت طول در  ماریب بدن یعیطب یراستا د ینما دقت  دیبا  پرستار -8

 دهد  حرکت آزادانه را عضو بتواند  الامکان ی حت ماریب که شوند بسته یشکل به  یکیزیف  مهار لیوسا که د ینما  یم کنترل پرستار -9

 . دی نما یم  یبررس ساعت کی هر را ی رگیمو  یپرشدگ  و آن یانتها نبض عضو بستن از پس پرستار -10

  بدن به  یبیآس تا  دینما  یم کنترل را مهار ینواح و  دهد یم شنیپوز رییتغ را ماریب ساعت 2هر خدمات و ماریب کمک به پرستار -11

 .نشود وارد ماریب

 . دینما  یابیارز ی کیزیف مهار به ازین ادامه نظر از را  ماریب  ساعت هر دی با پرستار -12

 . کند یم یریجلوگ ماریب بدن  یآب کم  از یکاف  عاتیما  دادن با   یکیزیف مهار درمدت پرستار پزشک، اجازه درصورت -13

  یم  کمک ماربریب ا ی و  خدمات از ماریب کنترل یبرا و نموده شل را  یکیزیف  مهار غذا خوردن جهت پرستار پزشک اجازه درصورت -14
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 تایید کننده روش اجرایی 

 نام و نام خانوادگی  سمت 

 مهین چمنی مترون

 سامیه هوشمند  کارشناس مسئول اعتبار بخشی 

 زینب دهقان  سرپرستار بخشهای بستری 

 آزاده دردخوار  کارشناس ایمنی بیمار 

 فرحناز حافظی  سرپرستار اورژانس 

 

 تائید کننده : 

 

 

 

 ابلاغ کننده 

 

 .ردیگ

 کمک ماریب به توالت از استفاده مثل یشخص یها ازین کردن برآورده  در د یبا خدمات یکیزیمهارف مدت  یط پزشک اجازه درصورت -15

 . گردد سونداژ ماریب ای  و شود استفاده لگن لوله از نصورتیرایغ  در  دینما

  اطلاع معالج پزشک به د یبا پرستار باشد آن دنبال به یو به یجد بیآس احتمال ا ی نباشد  سریم یکیزیف بصورت ماریب مهار اگر -16

 . د ینما ثبت یپرستار گزارش در و  نموده یرسان

 قبل  در  پرستار  توسط  که  یاقدامات   و   یکیزیمهارف  علت  و  مهار  خاتمه  و   شروع  زمان  یکیزیف  مهار  نوع  پزشک  دستور  طبق  د یبا  پرستار  -17

 . دی نما ثبت یپرستار گزارش در را آمده عمل  به یها یبررس و  شده انجام یکیزیف  مهار از پس  و نیح –

 

 مناسب  یکیزیف مهار زاریا     امکانات و تسهیلات :

 یپرستار  خدمات یاستانداردها  منابع ) استاندارد( :

 بازدید های دوره ای     نحوه نظارت :

 نام و نام خانوادگی  سمت 

  مدیرداخلی 

 نام  و نام خانوادگی  سمت 

 رئیس بیمارستان 
 

 صلاح الدین سفاری  دکتر
 


